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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Serpil KILIÇ CEBECİ
	Müdür 
	Mehmet KONUKCU
	Müdür Yardımcısı

	Tarkan ÇAKAR
	Müdür Başyardımcısı
	Sedat ATUN
	Öğretmen 

	Şebnem YAVUZER
	Öğretmen 
	Şebnem YAVUZ
	Öğretmen

	Elif CELLAT
	Veli Okul A.Bir.B.
	Refika OCAK
	Öğretmen

	
	Veli üye
	Feyzullah SEVİM
	Veli Okul A.Bir.B.

	
	
	
	Veli üye


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Eskişehir Eti Sosyal Bilimler Lisesi 2005-2006 eğitim-öğretim yılında açılmıştır. Okul ve pansiyon binası hayırsever  Sayın Firuz KANATLI’nın girişimleriyle ETİ Şirketler Grubu tarafından  yaptırılmış ve mülkiyeti Millî Eğitim Bakanlığı’na devredilmiştir. Millî Eğitim Bakanlığının ortaöğretime yerleştirmeye yönelik yaptığı LGS ile her yıl 120 öğrenci almaktadır. Eğitim-öğretim süresi hazırlık sınıfı ile birlikte 5 yıldır. Yatılı (kız pansiyonu mevcut) ve karma olan okulumuzda bir sınıftaki öğrenci sayısı yönetmelik gereği 30’u geçmemektedir. Okulumuzun öğrenci sayısı 519’dur. Her sınıfta etkileşimli tahta bulunmaktadır. Ayrıca üç laboratuar (bilgisayar, fizik ve kimya) öğrencilerin hizmetindedir. Bunun yanında 45 kişilik 1 seminer salonuna, 1 Almanca dil sınıfına da sahiptir. 24 derslikli olan okul, kantiniyle, 400 kişilik konferans salonuyla, bilgisayar kayıt sistemiyle çalışan zengin kütüphanesiyle, bilişim teknolojileri sınıfıyla ve rehberlik servisi ile öğrencilerine hizmet vermektedir. Okul 2014 yılında Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumu olmuştur. Okul; bilimsel projeler, sempozyumlar, çalıştaylar, girişimcilik çalışmaları, yabancı dil etkinlikleri, AB projeleri, Almanca dil projeleri ile ön plana çıkmaktadır. Mezunları çoğunlukla TM alanında üniversitelere öğrenci göndermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Aralık)
	İli: ESKİŞEHİR
	İlçesi: ODUNPAZARI

	Adres: 
	Eskişehir Eti Sosyal Bilimler Lisesi, Osmangazi Mh, Basın Şehitleri Cd., No 339 ESKİŞEHİR 26140
	Coğrafi Konum (link)
	

	Telefon Numarası: 
	0 222 224 25 51- 52
	Faks Numarası:
	0 222 224 25 50

	e- Posta Adresi:
	Etisbl2005@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://esbl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	967997
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan Sayısı 
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	365
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	158
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	523
	
	Toplam
	42

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu(2018 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	3
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	16
	23
	39

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	1
	2

	Yardımcı Personel
	5
	5
	10

	Güvenlik Personeli
	0
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	36
	25
	61


Bina ve Okulumuz Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	 m²
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	628 m²
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4150 m²
	
	
	


	Okul Kapalı Alan (m2)
	4600 m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	22 m²
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	25
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2018 Aralık)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Hazırlık Sınıf
	
	
	

	9.  Sınıf
	70
	45
	115

	10. Sınıf
	79
	29
	108

	11. Sınıf
	77
	27
	104

	12. Sınıf
	78
	30
	108


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	35
	Yazıcı Sayısı
	13

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	48 MB

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	6
	Tarayıcı
	2


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	72.638,33
	91.759,79

	2018
	154.775,47
	139.636,33

	2019
	160.308,00
	140.521,60

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

D. PAYDAŞ GÖRÜŞLERİNİN ALINMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

Paydaşların belirlenmesi aşamasında öğretmenler kurulu toplantısı yapılmış ve tartışılarak paydaşların kimler olduğu ve nitelikleri kararlaştırılmıştır.
	Paydaşlar
	   İç 

Paydaş


	            Dış Paydaş
	   Yararlanıcı


	Neden Paydaş
	Paydaş Görüşü
	Önem

Derecesi

	
	
	 TO
	 SO
	 T
	
	
	
	

	Okul Müdürü
	X
	
	
	
	X
	Çalışan, Hizmet Alan
	
	1

	Müdür Yardımcıları
	X
	
	
	
	X
	Çalışan, Hizmet Alan
	
	1

	Memurlar
	X
	
	
	
	X
	Çalışan, Hizmet Alan
	
	1

	Öğrenci
	X
	
	
	
	X
	Hizmet Alan
	
	1

	Öğretmen
	X
	
	
	
	X
	Çalışan, Hizmet Alan
	
	1

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	X
	
	Hizmet Veren, Çalışan
	
	1

	Eskişehir İl MEM
	
	X
	
	
	
	Üst Kurum
	
	2

	Odunpazarı İlçe MEM
	
	X
	
	
	
	Üst Kurum
	
	1

	Veli
	
	X
	
	X
	X
	Hizmet Alan
	
	1

	İbrahim Kurşungöz RAM
	
	
	X
	
	
	Hizmet Alımı
	
	1

	Odunpazarı Kaymakamlığı
	
	
	X
	
	X
	Yerel Yönetim
	
	1

	Odunpazarı Belediyesi
	
	
	X
	
	X
	Yerel Yönetim
	
	1

	Odunpazarı Mal Müdürlüğü
	
	
	X
	
	X
	Yerel Yönetim
	
	1

	Anadolu-Osmangazi Üniversitesi
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	ÖSYM
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	TÜBİTAK
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	Kantin İşletmecisi
	
	
	
	X
	
	Hizmet alımı
	
	1

	Hayırseverler
	
	
	
	X
	
	Hizmet alımı
	
	2

	Osmangazi Mahalle Muhtarı
	
	
	
	X
	
	Hizmet alımı
	
	2

	Özel Öğretim Kurumları
	
	
	
	X
	
	Hizmet alanlar
	
	2

	Diğer Okullar
	
	
	
	
	X
	Hizmet alımı
	
	2

	Öğrenci Servisleri
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	Spor kulüpleri
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	Sağlık Kuruluşları
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	Müzeler
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	Tiyatrolar
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	Ankara Alman Kültür Merkezi
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2

	ETİ A.Ş.
	
	
	X
	
	X
	Hizmet Veren
	
	2


              PAYDAŞ / HİZMET MATRİSİ

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Eskişehir İl MEM
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Odunpazarı İlçe MEM
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Okul Müdürü
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Müdür Yardımcıları
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veliler
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Odunpazarı Kaymakamlık
	
	(
	
	
	
	
	
	

	Odunpazarı Belediyesi
	
	(
	
	
	
	
	
	

	Odunpazarı Mal Müd.
	
	(
	
	
	
	
	
	

	Osmangazi Mahalle Muhtarlığı
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Diğer Okullar
	
	(
	(
	
	
	
	(
	

	Özel Öğretim Kurum
	
	
	(
	(
	
	
	
	

	Kantin İşletmesi
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Hayırseverler
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(


	Anadolu- Osmangazi Üniversitesi
	
	(
	(
	
	
	
	(
	(

	ÖSYM
	
	(
	(
	
	
	
	(
	(

	TÜBİTAK
	
	
	(
	
	
	
	(
	(

	İbrahim Kurşungöz RAM
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	Öğrenci Servisleri
	
	(
	(
	(
	
	(
	
	

	Spor kulüpleri
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(

	Sağlık Kuruluşları
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(

	Müzeler
	(
	
	(
	(
	(
	
	
	(

	Tiyatrolar
	(
	
	(
	(
	(
	
	
	(

	Ankara Alman Kültür Merkezi
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(

	ETİ A.Ş.
	
	(
	(
	
	
	(
	(
	(



PAYDAŞ ETKİ / ÖNEM MATRİSİ

	ETKİ-ÖNEM MATRİSİ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	Önemli
	Önemsiz
	Zayıf
	Güçlü

	İç Paydaşlar
	
	
	
	

	Eskişehir İl Milli Eğitim
	X
	
	
	X

	Odunpazarı Kaymakamlığı
	X
	
	
	X

	Odunpazarı Mal Müdürlüğü
	X
	
	
	X

	Odunpazarı İlçe Milli Eğitim
	X
	
	
	X

	Okul Müdürü
	X
	
	
	X

	Müdür yardımcıları
	X
	
	
	X

	Memurlar
	X
	
	
	X

	Öğretmenler
	X
	
	
	X

	Öğrenciler
	X
	
	
	X

	Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	X

	
	
	
	
	

	Dış Paydaşlar
	
	
	
	

	Odunpazarı Belediyesi
	X
	
	
	X

	Osmangazi Mah.Muhtarlığı
	
	X
	X
	

	İbrahim Kurşungöz RAM
	X
	
	
	X

	Kantin İşletmesi
	
	X
	X
	

	Veliler
	X
	
	
	X

	Diğer Okullar
	X
	
	
	X

	Özel Öğretim Kurumları
	
	X
	X
	

	Anadolu-Osmangazi Üniversitesi
	X
	
	
	X

	ÖSYM
	X
	
	
	X

	Hayırseverler
	X
	
	
	X

	TÜBİTAK
	X
	
	
	X

	Öğrenci Servisleri
	X
	
	
	X

	Spor kulüpleri
	X
	
	
	X

	Sağlık Kuruluşları
	X
	
	
	X

	Müzeler
	X
	
	
	X

	Tiyatrolar
	X
	
	
	X

	Ankara Alman Kültür Merkezi
	X
	
	
	X

	ETİ A.Ş.
	X
	
	
	X


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilere yapılan ihtiyaç analizi belirleme anketi sonucunda; Kariyer Planlaması ve Kaygılar (sınav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularında ihtiyaç olduğu belirlendi. Bu beklentilere göre okulun yıllık planı hazırlandı.  
Öğrenciler okul müdürüyle, idarecilerle ve öğretmenlerle ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla görüşülebiliyor. Önerileri ve istekleri dikkate alındığından kendilerini güvende hissediyorlar. Derslerde ve teneffüslerde ihtiyaçlarını karşılayabiliyorlar. Okulu fiziki donanımını yeterli buluyorlar. 
Öğrenci görüş ve istekleri elektronik ortamda da alınarak değerlendirilip sonuçlandırılmaktadır. Pansiyonların okul binası içerisinde olmasının ve bazı birimlerin yatakhanelerden uzak olmasının konaklama noktasında sıkıntı yarattığını belirtmişlerdir. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görüyorlar; alınan kararlarda katılımları olduğunu düşünüyorlar. Duyurular zamanında kendilerine ulaşıyor. 

Kendilerini güncelleme konusunda yeterli buluyorlar.

Öğretmenler arasında kısmen ayrımcılık yapıldığına inanılıyor.
Veli Anketi Sonuçları:

Velilere yapılan ihtiyaç analizi belirleme anketi sonucunda; velilerin gelişen ve değişen süreçlerle ilgili öğrencilerin anında bilgilendirilmesini istedikleri ortaya çıkmıştır. Kariyer Planlaması ve Kaygılar (sınav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularında ihtiyaç olduğu belirlendi. Bu beklentilere göre okulun yıllık planı hazırlandı.  
İhtiyaç duyduklarında okul idaresiyle ve öğretmenlerle rahatlıkla görüşebiliyorlar; istek ve şikâyetleri dikkate alınıyor. 

Veli bilgilendirme,  e –okul ve okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorlar. 

Okulun fiziki kapasitesi ve temizliği ile ilgili olumlu görüşlere sahipler. Pansiyon şartlarının iyileştirilmesi gerektiğini düşünüyorlar. 
Öğretmenlerin yeniliklere açık olduğunu düşünüyorlar.
Genel itibarıyla öğrencilerinin okulu sevdiği ve öğretmenlerle anlaşabildiklerini düşünüyorlar.

GZFT (SWOT) ANALİZİ
Eskişehir Eti Sosyal Bilimler Lisesi güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri.

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Öğrenci ve velilerimiz okulumuzun verdiği hizmetlere kolayca ulaşabilmektedir (iletişim-dilek ve öneri, şikâyetler, kararlara katılım, rehberlik ve yönlendirme).

2. Okulumuzun bina ve donanımı teknolojik olarak desteklenmiştir. 

3. Okulumuzun pansiyonunun olması, öğrencilerimizin olumlu davranış kazanma sürecinde etkilidir.

4. Okulumuz ildeki okullar içinde çok amaçlı salona sahiptir.

5. Okulumuzda toplumsal sorumluluk kapsamına giren projeler uygulanmakta ve desteklenmektedir.

6. Okul kütüphanemiz etkin olarak kullanılmaktadır.

7. Öğretmenlerimizin deneyimli olması nedeniyle okulumuz öğretme ve öğrenme yöntemleri konusunda başarılıdır.

8. Öğrencilerin kendilerini ifade etme becerileri güçlüdür.

9. Öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlıkları üst düzeydedir.

10. Hazırlık sınıfının bulunması nedeniyle yabancı dil eğitimi üst düzeydedir.
11. Bilimsel projelerde Türkiye’de ön plandadır.

Okul çok farklı etkinlikler sunabilmektedir (projeler, sempozyumlar, çalıştaylar, girişimcilik çalışmaları, AB Projeleri vb.)
	1. Öğrencilerimizin bir kısmı şehir dışından gelmesinden dolayı okul-veli iletişiminde zaman zaman zorluklar yaşanmaktadır.

2. Öğrencilerimizin bir kısmı şehir dışından olması nedeniyle okul-aile işbirliği yetersizdir.



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Sosyal Bilimlere dünyada ilgi artmaktadır.
2. Ülkemizin geleceğinde sosyal projelerin önemi artmaktadır.

3. Okulumuz öğrencilerinin sınavla alınması nedeniyle başarılı öğrenciler okulumuzu tercih etmektedirler.

4. Okulumuz öğretmenleri en az beş yıllık bir deneyime sahiptirler.
5. Bilim Danışma Grubunun olması nedeniyle akademisyenlerle iletişim sağlanmaktadır.

6. İlimizde iki üniversitenin olması bilimsel araştırmalarda kolaylık sağlamaktadır.

7. Okulumuz şehir merkezinde bulunmaktadır.

8. Osmanlı Türkçesinin öğretilmesi araştırmalarda kolaylık sağlamaktadır.

9. Okulun beş yıllık olması öğrencilerin daha olgun davranışlar göstermesini sağlamaktadır.
10. Hazırlık sınıfı olması en az iki dile (İngilizce, Almanca) ilgiyi artırmaktadır.


	1. Sosyal bilimler liseleri beş yıl olduğundan bazı velilerde tereddüt oluşturmaktadır.
2. Velilerin bir kısmının il dışından olması nedeniyle iletişim kopukluğu yaşanmaktadır.

3. Okulunun spor salonu olmaması eksikliktir.




BÖLÜM III: MİSYON-VİZYON, TEMEL DEĞER VE İLKELER
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizi demokratik ve katılımcı bir eğitim ortamında; geçmişini bilen, bugünü yorumlayabilen ve gelecekte topluma yön veren bireyler olarak, bir üst öğrenim kurumuna ve hayata hazırlamaktır.

VİZYONUMUZ

Sosyal Bilimler alanındaki çalışmalarıyla ulusal ve uluslararası alanda bilinen ve tanınan bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞER VE İLKELERİMİZ

a. Eğitimde Atatürk İlke ve İnkılaplarını esas alırız.
b. Yönetimde insan haklarına saygıyı ve adaleti esas alırız.

c. Öğrencilerimizin benlik ve akademik gelişimlerine yönelik eğitim ortamı sunarız.
d. Çalışanlarımızı ilgili süreçlerin oluşturduğu objektif kriterlere göre değerlendiririz.

e. Başarımızı artırmak için karşılıklı sorumluluklar alır ve verimli bir şekilde çalışırız.

f. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

g. Demokratik ortamda kendini ifade edebilmeyi esas alırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarının giderilebilmesi için velilerle iletişime geçilerek veli okul ilişkisi güçlendirilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	10 GÜN ÜSTÜ DEVAMSIZ (ÖZÜRLÜ - ÖZÜRSÜZ TOPLAM) ÖĞRENCİLERİN ORANI
	225
	200
	190
	180
	170
	100

	PG.1.1.2
	20 GÜN ÜSTÜ DEVAMSIZ (ÖZÜRLÜ - ÖZÜRSÜZ TOPLAM) ÖĞRENCİLERİN ORANI
	123
	110
	100
	90
	70
	50

	PG.1.1.3
	UYUM EĞİTİMİ ALAN ÖĞRENCİ ORANI
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	PG.1.1.4
	DESTEK EĞİTİMİNDEN FAYDALANAN ÖĞRENCİ SAYISI (ÖZEL YETENEKLİ)
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.5
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.6.
	OKULA SERVİSLE GELEN ÖĞRENCİ ORANI
	119
	
	
	
	
	

	PG.1.1.7.
	Pansiyon doluluk oranı (%)
	
	48
	55
	70
	75
	90


Eylemler

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1
	DEVAMSIZLIK NEDENLERİ ANKETİ UYGULANARAK ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ VE OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ YAPILACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ
TUĞBA SARAÇ

MEHMET KONUKCU

OSMAN KATLAN
	

	1.1.2
	UYUM EĞİTİMLERİNDE ÖĞRENCİLER OKULUN GENEL İŞLEYİŞİ HAKKINDA BİLGİLENDİRİLECEKTİR.
	OSMAN KATLAN
ÜMİT ÖZCAN

BURCUNARDA YURTSEVEN

SADİFE DEMİRAL

KEZBAN YILMAZ
	

	1.1.3
	ÖĞRENCİLER KENDİ HAK VE SORUMLULUKLARI KONUSUNDA BİLGİLENDİRİLECEKTİR.
	SEMA YALÇIN
FIRAT CANİKLİ

MEHMET KONUKCU

HAYATİ ERTAN


	

	1.1.4
	ÖĞRENCİLERİN ÖZEL YETENEK VE İLGİLERİNİN REHBERLİK SERVİSİNCE BELİRLENMESİ SAĞLANACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ
TUĞBA SARAÇ
	

	1.1.5
	ÖĞRENCİLER FİKİR VE PROJELERİNİN GELİŞTİRİLMESİ İÇİN DESTEKLENECEKTİR.
	BAYRAM TOK

-REFİKA OCAK
IŞIN ERDOĞAN

CANAN NAMLI
	

	1.1.6
	VELİLERE ÖĞRENCİLERİN AKADEMİK BAŞARILARINDA ETÜT SİSTEMİNİN ÖNEMİ ANLATILACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ TUĞBA SARAÇ
	

	1.1.7
	PANSİYONLARDAKİ SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER GELİŞTİRİLECEKTİR.
	SELCEN PEHLİVANOĞLU
RAHİME AKDAĞLI

TUĞBA SARAÇ

HİLAL GENCER
	

	1.1.8
	Okulun engelli bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa, asansör/lift eksiklikleri giderilecektir.
	TARKAN ÇAKAR
OSMAN KATLAN
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:  Ders dışı aktivitelerin eğitim- öğretimi aksatmayacak şekilde planlanması sağlanacak ve Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin ders dışı aktivitelerini rahatlıkla yapabilmeleri için ortak çalışılacak olan protokollerle işbirliğine gidilip uygulanır bir planlama yapılacaktır.

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	 2.1.1
	ÜNİVERSİTELER İLE İMZALANAN PROTOKOL SAYISI
	 1
	1 
	2 
	2
	3 
	3 

	 2.1.2
	DERS, PROJE VE ETKİNLİKLERE KATILAN AKADEMİSYEN SAYISI
	 7
	9 
	15 
	20 
	20 
	25 

	 2.1.3
	SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNE KATILAN ÖĞRENCİ ORANI
	 35
	45 
	55 
	60 
	65 
	70 

	 2.1.4
	OBEZİTE VE DİĞER SAĞLIK SORUNLARI KONUSUNDA YAPILAN FAALİYET SAYISI
	 2
	2 
	 3
	3 
	3 
	3 

	2.1.5
	Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısı
	240
	250
	260
	280
	300
	340

	45
Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası proje çalışmalarına ve yarışmalara katılmaları için çalışmalar yapılacaktır.


	 2.2.1
	YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINCA DÜZENLENEN BİLİMSEL ETKİNLİKLERE KATILAN ÖĞRENCİ ORANI
	 25
	30 
	40 
	50 
	 55
	60 

	 2.2.2
	TÜBİTAK 2204 A LİSE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ VE BİLİM OLİMPİYATLARINA KATILAN ÖĞRENCİ ORANI
	 30
	 35
	40 
	40 
	40 
	45 

	 2.2.3
	ULUSLARARASI HAREKETLİĞE KATILAN ÖĞRENCİ ORANI
	 7
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	 2.2.4
	ÖDÜL ALINAN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI PROJE ORANI
	 2
	2 
	3 
	4 
	5 
	5 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Stratejik Hedef 2.3.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
 

	 2.3.1
	ÖĞRENCİLERİN YIL SONU NOT ORTALAMASI
	9. SINIF
	 84
	82 
	85 
	86 
	87 
	88 

	
	
	10. SINIF
	 86
	86 
	87 
	87 
	88 
	89 

	
	
	11. SINIF
	85
	86 
	86 
	88 
	89 
	90 

	
	
	12. SINIF
	 90
	92 
	95 
	95 
	95 
	97 

	 2.3.2
	VELİ-OKUL VE ÖĞRENCİLERLE BİRLİKTE UYGULANAN FAALİYET SAYISI
	 
	 2
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	 2.3.3
	YABANCI DİL DERSİ YILSONU PUAN ORTALAMASI
	9. SINIF
	 74
	75
	76
	80
	80
	85

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. SINIF
	 77
	79
	80
	80
	80
	85

	
	
	11. SINIF
	 79
	80
	85
	85
	85
	90

	
	
	12. SINIF
	 92
	94
	95
	95
	95
	96

	 2.3.4
	ÖZEL EĞİTİM GEREKTİREN BİREYLERE YÖNELİK FAALİYETLERE KATILAN ÖĞRENCİ ORANI
	 
	 2
	3 
	4 
	4 
	5 
	7 

	 2.3.5
	VELİ TOPLANTILARINA KATILAN VELİ ORANI
	 
	 53
	60 
	 70
	70 
	 75
	80 

	2.3.6
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması

	
	69
	70
	71
	72
	73
	74

	2.3.7
	Türk Dili Edebiyatı yılsonu puan ortalaması

	
	87
	88
	89
	90
	90
	91

	Stratejik Hedef 2.4.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerilerine göre üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.


	 2.4.1
	YÜKSEKÖĞRENİME YERLEŞEN ÖĞRENCİ ORANI (%)
	 
	 77
	 62
	80
	80
	85
	 90

	 2.4.2
	YÜKSEK ÖĞRETİME HAZIRLIK VE UYUM PROGRAMI UYGULANAN ÖĞRENCİ ORANI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.4.3
	ÖĞRENCİNİN OKULDAN MEMNUNİYET ORANI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.4.4
	ÖĞRENCİ BAŞINA OKUNAN KİTAP SAYISI
	 
	 3
	4 
	5 
	7 
	9 
	10 

	 2.4.5
	REHBERLİK SERVİSİNDE ÖĞRENCİLERLE YAPILAN GÖRÜŞME SAYISI
	 
	 2
	2 
	3 
	3 
	4 
	 4

	2.4.6
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	20
	20
	22
	23
	24
	25

	
	
	Sportif
	10
	11
	12
	15
	15
	20

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	55
	60
	63
	65
	68
	70

	
	
	Bilimsel
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Değerler Eğitimi
	47
	49
	50
	55
	55
	60

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	 2.1.1
	ÖĞRENCİLERE ROL MODEL OLMASI VE DESTEKLENMESİ İÇİN AKADEMİSYENLER İLE ÇALIŞMALAR DÜZENLENECEKTİR.
	MEHMET KONUKCU
	 2020

	 2.1.2
	OKUL, ÖĞRENCİ VE VELİ İLETİŞİMİ İLE BAŞARININ ARTTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPILACAKTIR.
	MEHMET KONUKCU  MUZAFFER GÜNDÜZ
OSMAN KATLAN  TUĞBA SARAÇ
	 2020

	 2.1.3
	ÖĞRENCİLERİNİN SOSYALLEŞMESİ VE KİŞİSEL GELİŞİMİ İÇİN ÇALIŞMALAR YÜRÜTÜLECEKTİR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ IŞIN ERDOĞAN
TUĞBA SARAÇ SADİFE DEMİRAL
AYŞE ÖZER


	2020

	 2.1.4
	 GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER İLE İLGİLİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETLERİ İLE MEMNUNİYET DÜZEYLERİNİN ÖLÇÜLMESİ SAĞLANACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ  
TUĞBA SARAÇ


	 2020

	 2.1.5
	İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİYLE ORTAK HAREKET EDEREK ÖĞRENCİLERİN BKİ LERİ HESAPLANACAKTIR.
	RAHİME AKDAĞLI
	 2020

	 2.1.6
	SAĞLIKLI BESLENME KONUSUNDA ÖĞRENCİ FARKINDALIĞINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK YARIŞMALAR DÜZENLENECEKTİR ( RESİM, KISA FİLM …).
	RAHİME AKDAĞLI    FATMA GÜRSOY
	 

	 2.2.1
	ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİLERE DÖNÜK PROJE EĞİTİMLERİ VERİLECEKTİR.
	MEHMET KONUKCU   REFİKA OCAK
ALPER SARHUŞ   IŞIN ERDOĞAN
	 2020

	 2.2.2
	ÖĞRENCİLERE PROJE ÖRNEKLERİ GÖSTERİLEREK FARKINDALIK ÇALIŞMASI YAPILACAKTIR.
	MEHMET KONUKCU   REFİKA OCAK

ALPER SARHUŞ   IŞIN ERDOĞAN
BAYRAM TOK
	 2020

	 2.2.3
	OKULUN ÇALIŞMALARININ VE AKADEMİK BAŞARILARININ DİJİTAL PLATFORMARDA TANITIMI YAPILACAKTIR.
	SEDAT ATUN
	 2020

	 2.2.4
	BAŞARILI ÖĞRENCİLERE BURS VE ÖZENDİRİCİ DESTEK SAĞLANMASI İÇİN ÇALIŞMALAR VE ORTAKLIKLAR YAPILACAKTIR.
	SERPİL KILIÇ CEBECİ ALİ AKSOY TUĞBA SARAÇ
MUZAFFER GÜNDÜZ 
	 2020

	 2.2.5
	ÖĞRENCİ İLGİ VE İHTİYAÇLARININ BELİRLENMESİ İÇİN TARAMA ÇALIŞMASI YAPILACAKTIR.
	 MUZAFFER GÜNDÜZ
TUĞBA SARAÇ   ALİ AKSOY
	 2020

	 2.3.1
	YABANCI DİL BECERİSİNİ GELİŞTİRECEK ETKİNLİKLER DÜZENLENECEKTİR. (MÜNAZARA, DRAMA, KISA ÖYKÜ YARIŞMASI…)
	SERPİL KILIÇ AYŞE ÖZER - SADİFE DEMİRAL 
HİLAL KAYA

ÜMİT ÖZCAN    KEZBAN YILMAZ 

 ESRA GÜVENDİ-BURCU NARDA YURTSEVEN

OSMAN KATLAN NURTEN YIMA TUNÇYÜZ
	 2020

	 2.3.2
	 OKUL VE VELİ İŞBİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRECEK ÇALIŞMALAR YAPILACAKTIR.
	HİLAL KAYA-SADİFE DEMİRAL-TARKAN ÇAKAR
	 2020

	 2.3.3
	OKUL İÇİ DESTEK EĞİTİM ODALARI AÇILARAK VELİ BİLGİLENDİRMESİYLE ÖĞRENCİLERİN ARAŞTIRMA VE ÇALIŞMALARI DESTEKLENECEKTİR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ –TUĞBA SARAÇ-

TARKAN ÇAKAR
	 2020

	2.4.1
	SINAV SİSTEMİ HAKKINDA BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI YAPILACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ –TUĞBA SARAÇ-


	 2020

	2.4.2
	VELİLERİN VE ÖĞRENCİLERİN OKULDAN BEKLENTİLERİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK ÇALIMALAR DÜZENLENECEKTİR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ –TUĞBA SARAÇ-

ÜMİT ÖZCAN-SADİFE DEMİRAL-

KEZBAN YILMAZ-BURCU NARDA YURTSEVEN
	 2020

	2.4.3
	HER DÖNEM SONUNDA ÖĞRENCİ VE VELİ MEMNUNİYET ANKETLERİ UYGULANACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ –TUĞBA SARAÇ-


	 2020

	2.4.4
	MÜNAZARA, TARTIŞMA VE YARATICI DRAMA ETKİNLİKLERİ DÜZENLENECEKTİR.
	MUHAMMET NALBAT-ALPER SARHUŞ
BİLAL AKAN
	 2020

	 2.4.5
	OKUL İÇİ AKRAN ZORBALIĞI, DAVRANIŞ BOZUKLULKARI VB. KONULARINDA UZMAN KİŞİLERCE SEMİNERLER DÜZENLENECEKTİR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ –TUĞBA SARAÇ-


	 2020

	 2.4.6
	KARİYER GÜNLERİ ETKİNLİKLERİ DÜZENLENECEKTİR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ –TUĞBA SARAÇ-


	 

	2.4.7
	Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	SERPİL KILIÇ AYŞE ÖZER - SADİFE DEMİRAL 

HİLAL KAYA

ÜMİT ÖZCAN    KEZBAN YILMAZ 

 ESRA GÜVENDİ-BURCU NARDA YURTSEVEN

OSMAN KATLAN NURTEN YIMA TUNÇYÜZ
	2020

	2.4.8
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	HACER YILMAZ –HİLAL GENCER
BAHTİYAR TANDOĞDU- ŞEBNEM YAVUZER

ZUBEYDE GÜNDÜZ- YASEMİN KOÇAK
	2020

	2.4.9
	Türk Dili ve Edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	ALPER SARHUŞ-BİLAL AKAN
MEHMET KONUKCU- MUHAMMET NALBAT

SEYFİ ERDOĞAN
	2020

	2.4.10
	Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısını arttırmak için atölye kapasitesi yeterli hale getirilecektir.
	FATMA GÜRSOY- MİNE KÜLAHÇI
SEDAT ATUN
	2020

	2.4.11
	Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısını arttırmak için atölye kullanımı teşvik edilecektir.
	FATMA GÜRSOY- MİNE KÜLAHÇI

SEDAT ATUN
	2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.1
	ÇALIŞAN MEMNUNİYET ORANI 
	 
	 90
	 91
	92 
	93 
	94 

	3.1.2
	LİSANSÜSTÜ EĞİTİM (TEZLİ-TEZSİZ) YAPAN PERSONEL ORANI
	 
	 8
	 9
	9
	9 
	10 

	3.1.3
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN HİZMETİÇİ EĞİTİM SAATİ
	 
	 90
	 95
	100 
	105 
	110 

	3.1.4
	BİLİMSEL VE SANATSAL FAALİYETLERE KATILAN PERSONEL ORANI
	 
	 50
	 55
	60 
	65 
	70 

	  Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

	3.2.1
	BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF FAALİYETLER İÇİN ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN ALAN (m2)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.2
	ÖĞRENCİ GÜVENLİĞİ İÇİN YAPILAN FAALİYET SAYISI
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.3
	ENERJİ VERİMLİLİĞİNE YÖNELİK YAPILAN FAALİYET SAYISI
	 
	 1
	 
	 
	 
	 

	3.2.4
	TASARIM BECERİ ATÖLYESİ SAYISI
	 
	 0
	 
	 
	 
	 

	3.2.5
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı %
	
	50
	
	
	
	

	Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

	3.3.1
	UYGULANAN VELİ ANKETLERİ SONUCU VELİ MEMNUNİYET ORANI
	 78
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.2
	OKUL İNTERNET SİTESİNDEKİ BİLGİLERİN GÜNCEL TUTULMASI  (0-1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Eylemler

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	İDARE VE ÖĞRETMENLERİN İLETİŞİMİNİ ARTIRACAK ORGANİZASYONLAR DÜZENLENECEKTİR.
	TARKAN ÇAKAR
	 

	3.1.2
	ÖĞRETMENLERİN GELİŞİMLERİ İÇİN DESTEK SAĞLANACAK, HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLER İÇİN DUYURULAR YAPILARAK ÖĞRETMENLERİN FAALİYETLERE KATILIMI TEŞVİK EDİLECEKTİR.
	TARKAN ÇAKAR
	 

	3.1.3
	ÖĞRETMENLERİN GELİŞİMLERİ İÇİN DESTEK SAĞLANACAKTIR.
	MEHMET KONUKCU
	 

	3.1.4
	 ÖĞRETMENLERİN ÖĞRENCİLERİN PROJELERİNE DANIŞMANLIK YAPMALARI İÇİN VE HİBE PROGRAMLARINA BAŞVURMALARI İÇİN GEREKLİ DESTEK VERİLECEKTİR.
	MEHMET KONUKCU
REFİKA OCAK

HİLAL KAYA

SADİFE DEMİRAL
	 

	3.1.5
	 AVRUPA BİRLİĞİ ULUSLARARASI HAREKETLİLİK HİBE PROGRAMLARINA BAŞVURULARI İÇİN ÖĞRETMENLER DESTEKLENECEKTİR.
	SERPİL KILIÇ CEBECİ

OSMAN KATLAN   
HİLAL KAYA
	 

	
	
	
	 

	3.2.1
	ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİ ETKİNLİKLERİ İÇİN İHTİYAÇ DUYULAN ALANLARIN VE EĞİTİM ORTAMLARININ OLUŞTURULMASI SAĞLANACAKTIR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ
TUĞBA SARAÇ
MEHMET KONUKCU
	 

	3.2.2
	TASARIM BECERİ ATÖLYELERİNİN DONATIM İHTİYAÇLARI KARŞILANACAKTIR.
	
	 

	3.2.3
	OKULDA BULUNAN KAMERA SAYISI ARTIRILACAKTIR.
	TARKAN ÇAKAR

SEDAT ATUN
	 

	3.2.4
	İŞ GÜVENLİĞİ KAPSAMINDA OKULUN TÜM BİRİMLERİNİN RİSK ANALİZİ YAPILACAK VE GEREKLİ TEDBİRLER ALINACAKTIR.
	TARKAN ÇAKAR
SELCEN PEHLİVANOĞLU

REFİKA OCAK

ŞEBNEM YAVUZR
	 

	3.2.5
	ÖĞRENCİLERİN PANSİYON HİZMETLERİNDEN BEKLENTİLERİ BELİRLENECEKTİR.
	SELCEN PEHLİVANOĞLU

TUĞBA SARAÇ
SEMA YALÇIN
	 

	3.2.6
	ÖĞRENCİLERİN PANSİYONLARDAN MEMNUNİYET ORANLARI TAKİP EDİLECEKTİR.
	SELCEN PEHLİVANOĞLU

TUĞBA SARAÇ

SEMA YALÇIN
	 

	3.2.7
	 ENERJİNİN ÖNEMİ VE VERİMLİ KULLANILMASINA YÖNELİK ÖĞRENCİ VE VELİ BİLGİLENDİRME ÇALIŞMASI YAPILACAKTIR.
	FATMA GÜRSOY- MİNE KÜLAHÇI

SEDAT ATUN
	 

	3.3.1
	OKUL İLE İLGİLİ GÜNCEL VE DOĞRU BİLGİLERİN EDİNİLMESİ İÇİN İNTERNET SİTESİNİN TAKİBİ VE GÜNCEL TUTULMASI SAĞLANACAKTIR.
	SEDAT ATUN- BAHTİYAR TANDOĞDU
	 

	3.3.2
	İDARE, ÖĞRETMEN VE VELİ İLETİŞİMİNİ ARTTIRACAK ORGANİZASYONLAR DÜZENLENECEKTİR.
	MUZAFFER GÜNDÜZ

TUĞBA SARAÇ

AYŞE ÖZER
	 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	3.3.2
	5000
	7000
	9000
	10000
	13000
	44.000

	3.1.4
	8000
	12000
	15000
	17000
	20000
	72.000

	2.4.10
	7000
	15000
	5000
	5000
	5000
	37.000

	3.1.1
	4000
	6000
	8000
	10000
	12000
	30.000

	2.4.4
	7000
	10000
	15000
	20000
	25000
	77.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
T.C.


ODUNPAZARI KAYMAKAMLIĞI


ETİ SOSYAL BİLİMLER LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ








( Çok güçlü          Orta derecede ilişkili               ( Düşük derecede İlişkili








�Temel eğitim ve orta öğretim kademelerindeki okullar tarafından alınacak. Bir okulda her sınıf seviyesindeki tüm öğrencilerin aldığı tüm matematik dersinin  puan ortalaması alınacaktır.


�Temel eğitim ve orta öğretim kademelerindeki okullar tarafından alınacak. Bir okulda her sınıf seviyesindeki tüm öğrencilerin aldığı tüm Türkçe / Türk Dili ve Edebiyatı derslerinden uygun olan dersin  puan ortalaması alınacaktır
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